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T.C.
AGRI iIBRAHIM CECEN UNiVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU EGITIiM,
UYGULAMA VE STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yo6nerge nin amaci, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Meslek Yiiksekokulunda
ogrenim goren dgrencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek lizere ilgili programlarda yaptirilan
uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yonerge, Agri Ibrahim Cegen Universitesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin
yurt i¢indeki ve yurt disindaki isyerlerinde yapacaklart egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ve 17.06.2021 tarih ve 31514 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu Yonerge’de gegen,;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin yapmasi gereken ¢alismalarin tamamini kapsayan ve dgrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

b) Boliim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin ana bilim ve ana sanat dallarindan olugan; Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki egitim
ve 0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme
yetkisine sahip igletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegcisleri veya onceki dgrenmeleri kapsaminda
almig olduklar1 derslerin veya egitim ve Ogretim kazanimlarimin kayithh olduklar1 yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {izere olusturulan
komisyonu,

d) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin dgretim planinda yer almamasina ragmen
kendi ihtiyaglar ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini i¢eren formu,

g) Isletmede mesleki egitim: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu
Meveuiakidde o §igrgagilgrin 5 inci ve 6 nci seviye 0grenme kazanimlarim (bilgi, beceri ve yetkinlik) is
yAKUPTaRKRGa s gelisthimel et amagy s copgogramlarda en az bir donem  sireyle isletmelerde

gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

g) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

h) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan iilkenin kalkinmaya dair st politika
belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar1 ile belirlenen ve bir meslege iliskin
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on lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekogretim diploma programlarini,

1) Meslek Yiiksekokulu (MYO): Agri ibrahim Cegen Universitesi Meslek Yiiksekokulunu

i) Program: Meslek Yiiksekokulu akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iligkili 6grenme
ve meslek alanina iligkin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini
sirdiiren, kaydolma kosullar1 ve siiresi belirlenmis, mezunlarina bir tinvan ve yliksekogretim
derecesi kazandiran diploma programini,

j) Staj: Meslek Yiiksekokulunda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki calismayi,

k) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksekogretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin
Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj
kapsaminda olmayan dersi,

1) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

m) Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC): Bologna Siireci kapsaminda Avrupa
Yiksekogretim Alant Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
yuksekodgretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve Ogretim programlart ve diger 6grenme
yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢ergevesini,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Yiiksekogretim Kurulunun gorev ve yetkisi
Madde 5 — (1) Yiksekogretim Kurulu;

a) TYYC’nin 5 inci ve 6 nc1 seviyelerine karsilik gelen yeterliliklerde, 6grencilerin program c¢iktilar
ile uyumlu 6grenme kazanimlarini i ortaminda uygulamali olarak edinmelerine yonelik, mesleki
egitim programlarini ve isletmelerde mesleki egitim siirelerini belirler.

b) Isveren ile yiiksekdgretim kurumu arasinda yapilacak protokol cercevesinde yiiriitiilecek olan uzun
donemli uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar1 belirler.
Rektoriin gorev ve yetkisi
Madde 6 — (1) Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasindan, biitcelenmesinden,
uygulanmasindan, koordinasyonundan ve denetiminden sorumludur.
Miidiiriin gorev ve yetkisi
Madde 7 — (1) Midiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini ve uygulanmasini koordine etmek.
b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu’nun 5 inci maddesi geregince sigorta is ve islemlerini yliriitmek.
¢) Uygulamali egitimler kapsaminda, 6grencinin gérev tanimlari, is yerinde 6grenme kazanimlari,
degerlendirme yoOntemleri ve is sagligt ve gilivenligi tedbirlerinin yer aldigi sozlesmeleri
Meveut Elekt g) nI]ll(I‘i kahlte giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

mzala

orevlendlrm651 ile Meslek Yiksekokulu diginda, amaca yonelik, koordinasyondan
YAK é g kt rlik - (id(()lr\{b ? .2026,16:53
sorumlu 1dar1 1r1m u ma e belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.
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Sorumlu égretim elemaninin gorev ve yetkisi
Madde 8 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir
uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.
Egitici personelin gorev ve yetkisi
Madde 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.
(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarin1 ve
stirdiirmelerini saglamak.
b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.
¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarm inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.
¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemani
ile is birligi yapmak.
Isletmenin gorev ve yetkisi
Madde 10 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:
a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.
b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.
¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak.
¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.
d) Isletmedeki ¢alisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere is saghig ve
giivenligi egitimleri vermek.
e) Isletmede mesleki egitim ve kayith oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan
ogrencilere 3308 sayil1 Kanun’un ilgili hiikiimlerine uygun olarak {icret 6demek.
f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan ogrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve aymi giin icinde Agr1 Ibrahim Cecen Universitesine bildirmek.
Ogrencinin sorumluluklar
Madde 11 — (1) Uygulamali egitim yapan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde grencisi olduklar1 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesinin ilgili
mevzuati ile isletmenin resmi ¢calisma kurallarina tabidir. Bu Yo6nerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi
caligma kurallarina aykir1 davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
(2) Uygulamal1 egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu siirelerde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 54 {incii maddesi hiikiimlerine ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Mevecut Elektronik imzalar Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders

Y AKiglekrhBdd festekiesitidickior V.) 02.07.2026 16:53

Madde 12- (1) Isletmede mesleki egitim; programin niteligi, sektdriin ihtiyaclar ve TYYC’de
tanimli 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore en az bir donem siireyle yiiriitiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini
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artirmaya yonelik olarak, gercek is ortaminda ve ilgili meslek alanina uygun isletmelerde gerceklestirilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. Kazanilan AKTS kredileri
ogrencilerin ders ¢izelgelerine eklenir ve mezuniyet kredisine dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan ders kredisi 15 AKTS kredisinden az, 30 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar; isletmede mesleki egitim goren Ogrencileri, isletme
degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine déahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan Ogrenciler yeniden isletmede mesleki egitim yapmak
zorundadir.

Staj

Madde 13- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak ilgili
programin veya isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siirelerin disinda, egitim ve ogretimi
aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

(2) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajimni herhangi bir
ayda yapabilir.

(3) Staj, ayn1 siireli ve haftalik {i¢ glinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim, yaz okulu ve genel
smnav donemlerinde de yaptirilabilir. Bu donemlerde yaptirilan stajlarda, staj ile egitim ve Ogretim
faaliyetleri devam eder ancak 6grencinin dersinin veya simavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz.

(4) Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki biitiin bolim ve programlar i¢in staj siiresi en az 20 is

giiniidiir. Tlgili programmn niteliine gore staj siiresi Meslek Yiiksekokulu Kurul karar1 ve Agr1 ibrahim
Cecen Universitesi Senatosu onay ile belirlenir.

(5) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet kredisine dahil edilir.

(6) Staj kapsaminda hesaplanan kredi 5 AKTS kredisinden az, 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

(7) Alt Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonetmelikteki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla
ogrenci istege bagl olarak veya 6grenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha
uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisine
dahil edilmez.

(8) Komisyon veya alt komisyonlar; staj yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyasi ve hedeflenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.

(9) Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

Uygulamal ders

Madde 14- (1) Uygulamali dersin ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesaplamasi iliskili oldugu dersin AKTS kredisi
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
elemanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamal1 ders kapsaminda uygulamali egitim yapan d6grencilere iicret 6denmez.

(5) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 5 inci maddesi uyarinca

-

yﬁksekéﬁretim kurumu biinyesinde uygulamali ders yapan 6grenciler is kazasi ve meslek hastaligina karsi

%&ﬂlﬁ ﬂﬁ&!nik Imzalar

YAKUP KARATAS (Rektorliik - Rektor V.) 02.07.2026 16:53
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Grup biiyiikliiklerinin belirlenmesi

Madde 15- (1) BSliim veya programlarda isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki Ogrenci sayisi besten az olamaz. Ancak boliim veya programlarda
uygulamali egitim yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi durumunda, bir uygulamal
egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler, farkli isletmelerde mesleki egitim alabilir veya
staj yapabilir.

Ders yiikii

Madde 16- (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda atanan sorumlu gretim elemanina sorumlu
oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu
sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

Madde 17- (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra alt komisyonun uygun goriisiine
istinaden isletme degisikligi yapabilir.

Yurt disinda uygulamah egitim ve staj

Madde 18- (1) Ogrenciler 6gretim programlarini aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisiine binaen yurt disinda
yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt disinda tamamlayan 6grenciler, uygulamali egitim
caligmalarina iliskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasin1 Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki
uygulamal1 egitimlere iliskin 6lgme ve degerlendirme islemleri bu Yonerge nin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler yiiksekdgretim
kurumlari tarafindan karsilanmaz.

Isletmede mesleki egitim ve stajin denkligi

Madde 19- (1) Yatay gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklari isletmede
mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma
siirelerini ve unvanlarimi belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi
kapsaminda onceki 6grenmelerin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu soz
konusu basvurulari inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri
yuritiilir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 20- (1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
_ Madde 21- (1) 02.02.2012 tarih ve 02/05 say1ili Senato karari ile yiiriirlige giren Agr Ibrahim Cegen
Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi yliriirliikten kaldirilmastir.
MevXHEWK ik imzalar

v AMQ@?{%&A@?@H%QP%&%%Q%‘%Q%&%@{%;§’? ogretim y1l1 bahar doneminden itibaren yiirtirliige

girer.
Yiiriitme
Madde 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



